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Préambule méthodologique

Significativité des résultats

En statistiques, un résultat est dit « statistiquement significatif » lorsquiil est improbable qu’il puisse étre obtenu par simple hasard. La significativité
des résultats obtenus est caractérisée par un intervalle de confiance et un seuil de confiance ou marge d’erreur acceptée. Le seuil de confiance se
décline généralement suivant 3 niveaux (90%, 95% et 99%). Plus le seuil de confiance se rapproche de 100%, plus le résultat/l'écart est significatif.

Dans le cadre de la présente étude, nous avons comparé les résultats sur plusieurs variables clés : zones, type d’entreprises.

Pour améliorer la lisibilité et I'interprétation des résultats, une convention de présentation a été créée :
« Engris: Les données ne sont pas significatives et les écarts par rapport & la moyenne sont simplement dus au hasard

« Enbleu: Les résultats sont significatifs au seuil de 90%. Cela signifie qu'il y a 90% de chance pour que le résultat différe de la moyenne (ie : le
comportement est différent pour ce critére)

+ Enrose: Les résultats sont significatifs au seuil de 95%. Cela signifie qu’il y a 95% de chance pour que le résultat différe de la moyenne

« En rose surligné : Les résultats sont significatifs au seuil de 99%. Cela signifie qu'il y a 99% de chance pour que le résultat differe de la
moyenne

Lorsque les résultats des tris croisés ne présentent pas d'écarts significatifs, ils ne sont pas indiqués.
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Contexte et objectifs de I'étude

Face une situation considérée comme dégradée, les chambres consulaires (CAPNC, CMA) ainsi que des organisations et syndicats professionnels
(MEDEF, FEINC) ont sollicité I'institut spécialisé Quidnovi pour la réalisation d’'un sondage auprés de leurs ressortissants respectifs. Les thématiques
évaluées sont:

o La confiance dans lI'avenir de leur entreprise et les anticipations pour les 6 prochains mois;
La perception de leur situation actuelle (visibilité, capacité & faire face & leurs charges);

(@]

(@]

Leur perception de I'avenir de la Nouvelle-Calédonie et sa capacité a rebondir;

o

Le degré d'importance pergu d'une solution institutionnelle pour assurer une relance et un redressement durable.

Les anticipations des entreprises face a 3 scénarios d’évolution institutionnelle pour la Nouvelle-Calédonie ont ensuite été testées :
o Le statu quo;
o La mise en place d’'une solution institutionnelle suivie d'une relance économique ;

o Larelance économique du pays et le report d'une décision institutionnelle & 30 ou 40 ans.

Les différentes hypothéses ont été introduites dans un ordre aléatoire afin de ne pas créer de biais. A chaque fois, des questions d’anticipation étaient
posées (emploi, investissement, conseil donné & de jeunes calédoniens — s'investir dans le pays ou partir).

En fin d'interview, des questions concernaient I'attitude possible des entrepreneurs interrogés en l'absence de solutions institutionnelle d’ici a la fin
2026 ainsi que leur perception de I'accord Bougival — Elysée — Oudinot.

Le questionnaire figure en annexe du présent document.
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Méthodologie : la population de référence de I'étude

Le périmétre retenu est le suivant:
o L'ensemble des entreprises présentes dans les fichiers CCIl, CMA, MEDEF, FEINC, FPLS

o Lesressortissants de type AP, AP2 présents dans les fichiers de la chambre d’agriculturel.

S’‘agissant d'une étude aupreés des chefs d’entreprises et des entrepreneurs, il a été choisi, d'accord partie avec les commanditaires, de retenir une
approche par internet. Pour cela, des conventions de mise a disposition de données ont été signées avec les financeurs (CMA, CAPNC, MEDEF, FEINC) et
les contributeurs (CClI, FPLS) afin de pouvoir disposer des contacts de leurs ressortissants et adhérents.

L'institut Quidnovi a ensuite procédé au dédoublonnage des fichiers ainsi qu'a leur contrdle car certaines entreprises figuraient dans plusieurs fichiers.
Dans d'autres cas, une adresse mail pouvait étre associée & N entreprises pouvant provenir de différents fichiers (exemple : un agriculteur qui a
également une activité de transformation de type industrie alimentaire).

Ce premier travail a permis d’aboutir & la population de référence décrite ci-apres.

I Les agriculteurs de type API, AP2 sont considérés comme des agriculteurs professionnels a la différence des ATF (Agriculture Traditionnelle et familiale) jSanVi
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Méthodologie : la population de référence de I'étude

La base de contacts e-mail unique se ventile comme suit :

nb emails

nb sociétés pour une o total
adresse mail distincts au sociétés
total

1 12707 12707
2 657 1314
3 56 168
4 17 68
5 3 15 14 360 entreprises pour 13 447 contacts mail.
: 1 : $ Jusqu’'da 22 entreprises associées a un contact mail
11 1 11
12 1 12
14 1 14
15 1 15
22 1 22

13 447 14 360

Pour les plus grands groupes, nous avons contacté leurs représentants en amont pour s’assurer que les contacts correspondaient bien aux personnes
en charge des activités concernées.

Pendant la phase terrain, nous avons également répondu & des sollicitations spécifiques d’entreprises pour lesquelles les adresses mails présentes
dans les fichiers étaient erronées.
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Profils : Répartition des répondants, poids dans les effectifs salariés du privé

776 répondants, représentant 860 structures, ont accepté de répondre par e-mail a I'enquéte déployée

entre le 19 et le 25 mars 2026. 860 entreprises

Ces entreprises représentent un total de 10 263 salariés, soit 18,9% de I'emploi du privé (selon les repondantes
derniéres statistiques disponibles de I'ISEE'). Les industriels du nickel ne font pas partie des répondants.

Emploi salarié du privé pop

T, i valides Taux
Par secteur d'activité détaillé en 21 postes (d) référence
A Agriculture, sylviculture et péche 1501 Employant '
B Industries extractives 1439 '|o 263 salariés
ClIndustrie manufacturiére 8 821 .
D Production etdistribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 758 Soit 18'9% de
E Production etdistribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollutio 877 |'emp|Oi du
F Construction 4310 Secteur priVé
G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 8576
HTransports et entreposage 3531
| Hébergement et restauration 3546
J Information et communication 1061
E:(:Ctti'\‘l'i'tt:;if;:;';iﬁ:gfeztd gosiranze 2222 vs | 43% Parmi I'échantillon, 84% des entreprises sont en
M Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1768 615 34,8% activite, 4% S(,)nt en orrgt tgmp_ormre et 2% se
N Activités de services administratifs et de soutien declare en “qUIthlon
O Administration publique Secteurs pour lesquels
P Enseignement l'emploi  privé  est
Q Santé humaine et action sociale proportionnellement
RArts, spectacles et activités récréatives plus associé a des
SAutres activités de services établissements publics
U Activités extra-territoriales (contractuels).
Indéterminé (f)

Total salariés 54 228 10263 18,9%

"Nombre de salariés du privé ISEE T3 2025 : 54 228 hors services domestiques, SCI, GDPL et associations QJIanVI
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Profil : caractéristiques des entreprises répondantes

Comme indiqué précédemment, I'échantillon est issu de la fusion et du dédoublonnage des fichiers des chambres consulaires, du MEDEF, de la FEINC
et de la FPLS. Des conventions de mise a disposition de données ont été passées avec chacune des organisations concernées. Les entreprises qui ont
répondu sont de taille intermédiaire (25 salariés en moyenne pour les employeurs - jusqu’d 660 salariés pour une entreprise/groupe).

Tranche salariée Secteur d’'activité

48%
25 salariés en moyenne 37%
27%
° 16%
14% 13% 1%
7% 6% % 9 o
5% 3% 3% 5% . a% -
O . - — —
Osalarie | 1a4 5a9 10419 20449 50499 100 Agriculture  Industrie Construction Commerce Transport Santé Services
salariés  salariés  salariés  salariés  salariés salariés et (hors santé)
plus
Note : Secteurs d’'activité au sens de la NAF. Lorsque plusieurs entreprises sont gérées pour un méme

Les entreprises répondantes qui emploient des contact mail, c’est le secteur d’activité principal qui est considéré.

salariés représentent 564% de I'échantillon.

» Une surpondération des entreprises avec salariés était recherchée pour pouvoir évaluer plus précisément les impacts en termes d’emplois
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Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Des avis partagés sur la confiance dans l'avenir de leurs entreprises

Les avis sont partagés sur la confiance des entrepreneurs dans I'avenir de leur entreprise. Les entreprises de 10 & 19 salariés ainsi que celles du
secteur de la construction sont moins confiantes que les autres. Les entreprises de 50 salariés et plus sont plus optimistes.

Confiants ou non dansl'avenir de leur entreprise par segment

Confiance dans'avenir de leur entreprise I !
Partailled'entreprise 1 Par secteur

Parressortissant

| 1
) i 1
34% [ I
1 I
I 1 |
I 1 |
I ! o 1
' 70% ' 64% 1
§ 3 B 8 2 8 ¢ 8 8 8 4 L e 5 8L T LT T QL HQQ
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2 g =] % 1°] iy+] i < » = < o U =
o = n - 10 © @© .@© & o -
o © < o o P=) © 0
. . . A Q - « 1 » s
m Oui, tout a fait Oui, plutét ; S =
. - ]
M Non, plutbt pas W Non, pas du tout n
[ Sans avis, Ne se prononce pas I Confiants 9% Sans avis, ne saitpas B Pas confiant === Solde de confiance
. A I'heure actuelle, étes-vous confiant pour I'avenir de votre entreprise, de votre activité ?
Q P P C%ldnow

N=776 répondants, 763 hors arrét définitif
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Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Des anticipations a 6 mois qui restent dégradées

39% des répondants vont essayer de maintenir leur entreprise pour les 6 prochains mois (assurer sa survie). Ce chiffre est équivalent & celui observé
pendant la crise de la covidl9. Les secteurs de l'industrie, des transports et de la construction, les entreprises de la province nord et les ressortissants de
la CMA ont une vision particulierement dégradée de la situation. A contrario, la situation des entreprises de 50 & 99 salariés semble meilleure : 30%

d’entre elles se placent dans une perspective de développement et 43% indiquent qu’elles vont stabiliser leur activité.

II |

38% 35
39% 40% | g, A% 39% 37%  43% 39% 32%
31°/- : 38% . 31%
o 44%
26%
30% o W 26%
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H Le développement et la croissance [ La stabilisation de l'activité W La surviede I'entreprise B La transmissionou la vente de I'entreprise B La fermeture ou la liquidationde I'entreprise

Q. Par rapport a votre activité, dans les 6 prochains mois, quelle va étre votre priorité ?
N=776 répondants, 763 hors arrét définitif leanVI




Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Une visibilité limitée pour une partie d’'entre elles

39% des répondants estiment avoir moins de 3 mois de visibilité en termes d'activité. Les secteurs de la construction ainsi les ressortissants de la
CMA et de la FEINC ont moins de visibilité que les autres. A contrario, les entreprises de 100 salariés et plus, ainsi que les adhérents du MEDEF et de la
FPLS semblent bénéficier d’'une visibilité plus importante sur leur activité.

Visibilité par rapport a leur activité

0%
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14% 13% 001190 OF % 14% 8% 8% | p10s 19% 11% 14% 0% 13%12% . 17% 12%
. . 28% . 19%
: % 30% 229% 33% 50% ! 21% !
32% 32% 2107 payy 0 S ! 20% 31% 9% 1 34% 209 9%
(1] 0
: 5a0; + 38% 12% . 40% 26% 49%
I 7% 24% | 12% 34% | 9%
16% 16% 21% - 12% 19% 319 20% 18% 17%
____________ I_._._._._._._._._._U._]7_U/._23% R DR ._.3_0%_._._._._._._. 1_ . _]4%._2.223._._._._.
- 15% 28% 13% T4% 30% 30% 16%
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= o o 7] 0 ) %) 0 n ) w " o ) c [0) + —~ N I Y < L w
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A date, concernant votre activité, quelle visibilité avez-vous * QJlanVI 12
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Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Des disponibilités pour faire face aux charges d’exploitation limitées pour pres de 40% des entreprises

39% des répondants déclarent également disposer de moins de 3 mois de trésorerie (autorisation de découverts bancaires, encaissements futurs
compris). Parmi ceux qui disposeraient d’'une faible marge de manceuvre, on retrouve les entreprises des secteurs de la construction, ainsi que les
ressortissants de la CMA. Les entreprises de plus de 50 salariés ainsi que les adhérents du MEDEF disposeraient d'une marge de manceuvre plus

importante. ]
Trésorerie disponible pour couvrir leurs charges d'exploitation

17% 16% 16% 17% Les entreprises de moins de 20
S B a6y, 31% 24%  36% 15% a0 =~ L 30% . sglarlgs semblent fglre fo.ceoune
26% 32% 28% 35% b a7% ° situation de trésorerie plus
20% 17% délicate que les entreprises de
o 0 23% < o 9% i i
20% 20% 17% 939, - 19% oa% 16% 23% 9% apo, 19% t0|IIe/ plus importante. Elles
s e T B - - - B T ... ... - B R .. _ . _ . N 4% — 2. representent 9,6% du total de
26% 28% 16% 4% e N I'emploi salarié de I'échantillon.
28% 28% - ‘ 30% 7% 34% 27% T oos% 2% 3%
17%
o . o o o . o 18% 16% W 18% W 17% o 99 9%
1% | 1% 15 9% 47 19% 10% 7% W 57 | 9% A R
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o p z o O I+ S O S o . 7] 5 [} & & S O = - @ e recoupe pas totalement celui des
© ¢ 8 % % %3 % % % % ©°© © T = E 5 2 @ © adhérents de CAPNC dans les fichiers
z S & 38 T 22 2 g ¢ 2 - g 8 = ‘E ) sources ce qui explique les légeres
& £ 2 % - © & © o 3 O — différences dans les réponses.
(ol = 2 2 @ (=) @
S o ¢ <
= A 5
0 %
W Moins de 1 mois 1 & moins de 3 mois 3 @ moins de 6 mois 6 mois et plus Ne sait pas
En tenant compte de votre trésorerie, vos autorisations de découvert et des encaissements d venir, pendant combien de temps pouvez-vous faire face & vos charges QJIanVI 13
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Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Des doutes sur la capacité de la Nouvelle-Calédonie a rebondir

62% des entreprises répondantes doutent de la capacité de la Nouvelle-Calédonie & se sortir de la situation délicate actuelle. Le solde de confiance
(confiants — pas confiants) est globalement négatif. Les entreprises de 50 salariés et plus sont plus confiantes que les autres (statistiquement
significatif). Les adhérents de la FEINC et ceux de la FPLS sont moins confiants.

Confiance dans la capacité de la Nouvelle- Perception selon les différents segments

Calédonie a se sortirde la situation actuelle I
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I Confiants [ Sans avis, ne sait pas i Pas confiant — ==-e=Solde de confiance
Etes-vous confiant ou pas dans la capacité de la Nouvelle-Calédonie & rebondir et d sortir de la situation économique délicate dans laquelle elle se trouve ? ( \/\dlanVI 14
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Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Une solution institutionnelle, condition sine qua non de la relance économique ?

Les entreprises qui ont répondu au sondage sont quasi unanimes : sans solution institutionnelle pour la Nouvelle-Calédonig, il ne pourra pas y avoir
de relance économique durable. Les avis sont particuliérement marqués auprés des entreprises de moins de 20 salariés (plus de 70% sont tout a fait

d'accord), du secteur de l'industrie (76% sont tout & fait d’accord) et auprés des ressortissants de la FEINC (86%).

Sans solution institutionnelle, il n'y aura pas de
relance économique durable...

A

m Tout a faitd’accord Plutét d’accord
m Plutét pas d’accord m Pas dutout d’accord
Ne sait pas

Etes-vous d'accord ou pas avec l'affirmation suivante : “Sans solution institutionnelle pour la Nouvelle-Calédonie, il n'y aura pas de relance économique permettant un

redressement durable ». N=776 répondants, 763 hors arrét définitif

% d'accord

Adhérents, ressortissants de:

FEINC :
MEDEEF :
CCl:
FPLS :
CMA:
CAPNC :

96%
95%
91%

88%
87%
80%

G/dldngw



Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Des conséquences significatives en cas d’absence de solution institutionnelle en 2026

La quasi-totalité des entreprises ayant répondu anticipent des conséquences en cas d’absence de solution institutionnelle en 2026.

Ce sont d’abord les investissements qui seraient reportés ou mis en pause. Puis, dans une logique de gestion, les charges seraient réduites ce qui
aura un effet plus que proportionnel sur I'économie (les fournisseurs étant également des entreprises calédoniennes). Un quart envisage d'arréter
volontairement leur activité et 17% estiment qu’elles pourraient faire face & un risque de liquidation (pouvant lui aussi entrainer des effets via les
dettes qui pourraient subsister auprés des fournisseurs locaux). Enfin, 25% estiment qu’elles seraient amenées a réduire leurs effectifs.

Anticipations en cas d'absence de solution institutionnelle en 2026

45% (Réponses multiples, total supérieur & 100%)
36%
25% 25%
17%
° 16%
12%
8%
5%
Aucune Projets en pause, Baisse des charges Cessation Réduction du Risque de Investissements  Sauvegarde ou Autres
conségquence moins (prestataires, dactivité personnel, liquidation ailleurs redressement
dinvestissements fournisseurs) volontairement licenciements
Si aucune solution institutionnelle n'est trouvée en 2026, quelles seraient les conséquences pour votre entreprise ? (Plusieurs réponses possibles) C\\/JianVl
¢
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Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

La réduction des investissements, premiere conséquence de I'absence de solution institutionnelle

Les impacts anticipés ont été précisés par les répondants au niveau de I'emploi et des investissements. Nous rappelons qu'il s’agit de la compilation
des chiffres bruts déclarés par les répondants

P Emploi: 25% des entreprises déclarent qu’elles envisageraient des licenciements en cas d'absence de solution institutionnelle et 25% pourraient
cesser leur activité, voire se retrouver en situation de liquidation de leur activité.

Impact emploi potentiel lié aux réductions d’effectifs :
+ 34% des entreprises qui licencieraient ne savent pas quel serait le nombre de salariés concernés.

- Pour les autres, cela représenterait 19% de leurs effectifs totaux et 7% du total des effectifs salariés de I'échantillon (717 licenciements
potentiels).

Impact emploi potentiel lié aux cessations d’activité :

- Les entreprises qui cesseraient leur activité (hors double réponses réduction d'effectifs, cessation d’activité) totalisent 322 salariés

% Impact potentiel total : 10% des effectifs salariés totaux actuels

P Investissements : 45% des entreprises déclarent qu’elles envisageraient de reporter ou d’annuler leurs investissements en cas d’absence de
solution institutionnelle en 2026

+ 55% ne savent pas précisément quel serait le montant des investissements reportés.

- Pour les autres, cela représente 52,2 milliards (57 millions par entreprise qui s'exprime en moyenne). Si on applique le coefficient
multiplicateur de la dépense (effet d’entrainement), cela représente, pour les répondants de I'échantillon, prés de 78 milliards d'impact
totaux (coefficient de 15). Sachant que le ratio emploi/chiffre d'affaires est de 1 emploi pour 28 millions, ce montant représente
potentiellement plus de 2 800 emplois créés ou maintenus.

vous dans ce cas ? Q. Et que conseilleriez-vous & des jeunes en ége de faire leurs études (vos enfants ou d’autres jeunes) qui s'interrogent sur I'avenir du pays ?

Q. En matiére d'investissement, que faites-vous ? Q. En matiére d’emploi, que faites-vous ? Q. Et par rapport & la pérennité de votre entreprise, comment vous projetez-
(idnovi 17
N=776 répondants, 763 hors arrét définitif “taes fron




Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

L'anticipation des entreprises calédoniennes selon différents scénarios (1/2)

Les anticipations des entreprises selon différents scénarios ont ensuite été testées afin d’en évaluer les répercussions potentielles.

Les 3 scénarios relatifs a I'avenir du territoire ont été présentés dans un ordre aléatoire, afin d'éviter tout biais lié aux effets d’ordre.

Les scénarios retenus sont les suivants :

Scénariol:
Certains partis politiques nationaux proposent une relance économique immédiate gréce a une injection massive d’argent et de repousser
I'avenir institutionnel en proposant d’organiser un nouveau référendum a 30 ou 40 ans. Les élections provinciales de 2026 se dérouleraient alors
sur la base du corps électoral actuel.

Scénario2:
Certains partis politiques nationaux sont favorables d la validation d'une solution institutionnelle maintenant, suivi d'une relance économique de

la Nouvelle-Calédonie. Les élections provinciales de 2026 se dérouleraient sur la base d’'un corps glissant a 15 ans et d'une révision de la clé de
répartition électorale (répartition plus conforme & la population : moins d’élus dans le Nord et les lles, plus dans le sud).

Scénario 3:
Les différents parlementaires nationaux ne sont pas d'accords entre eux sur I'avenir de la Nouvelle-Calédonie. Imaginons que les discussions
échouent et que la situation reste en I'état. Les élections se dérouleraient sur la base du corps électoral actuel.

Il convient de rappeler que la vision exprimée est celle des chefs d’entreprises et qu’elle leur est propre.

C%idngvt
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Anticipations selon différents scénarios (2/2)

Les anticipations sont claires : la solution qui conduirait & un regain de confiance et donc & des investissements et embauches sur le long terme est
celle qui inclurait une solution institutionnelle immédiate suivie d'un redressement économique. Cette situation peut s'expliquer par un besoin de
sortir de 'ambiguité afin de pouvoir se projeter. De méme, concernant le potentiel impact sur les forces vives & venir (jeunesse aux études), c’est le
scénario de solution institutionnelle immédiate qui semble avoir le plus d'impact. En revanche, au niveau de I'emploi, il convient toutefois de nuancer
les conclusions puisque les deux scénarios testés pour I'avenir semblent avoir un impact similaire.

. Investit N'investit plus . . Vision LT  Arrét ou vente
Investissements Avenirde l'entreprise

Relance immédiate, discussions dans 19% 2904 Relance immédiate, discussions dans 40% 350
30-40 ans, corps gelé 0 0 30-40 ans, corps gelé 0 0

Solutions institutiionnelle immédiate, . . Solutions institutiionnelle immédiate, . .
puis relance, corps glissant 36% 10% puis relance, corps glissant 64% 17%

M |nvestit M N'investit plus B Perspective de longterme B Armrétouvente

. Embauche Licencie SN . . . s'investir Partir
Emploi Conseils adesjeunes calédoniens

Relance immédiate, discussions dans Relance immédiate, discussions dans --
0, 0, L, 0, 0,
30-40 ans, corps gelé -. 17% 4% 30-40ans, corps gelé 3% 50%
Solutions institutiionnelle immédiate, --
-I 28% 2% puis relance, corps glissant 56% 29%

B Embauche W Licencie B S'investir en NC, revenir aprés les études
M Partir, ne pas revenir apres les études

Solutions institutiionnelle immédiate,
puis relance, corps glissant

N=776 répondants, 763 hors arrét définitif QJIanVI




Perception des entreprises et entrepreneurs calédoniens

Des entreprises majoritairement favorables a I'accord de Bougival — Elysée -Oudinot

Les anticipations & date sont globalement favorables a 'accord de Bougival. Les perceptions sont relativement homogénes. Toutefois, la proportion
de « Ne sait pas, ne répond pas » est plus importante en province Nord, dans le secteur du transport, chez les entrepreneurs individuels ainsi

qu’aupres des ressortissants de la CMA.
59% des répondants

déclarent pouvoir voter
aux élections provinciales
62% des chefs
d’entreprises qui peuvent
voter aux provinciales sont
favorables & I'accord de
Bougival. lls sont 73% s'ils
n‘ont pas le droit de voter.
% Une perception

Etes-vous favorable ou non & laccord de Bougival ?

EppeEpEpERR=REER RS oo quis et ou
P non inscrits sur la liste
- e e e e e e e e e e e e W - N " électorale spéciale des
2 F ¢ 8§ 2 ¢ & & 8 2 £ £ 5§ 8 5 ¥ 28 £ 2 4 2 2 provinciales.
7 2 5 5 5 5 5 5 5 = £ % § g 3 5 & c & g § &
5] o T T © © T T T ] s =B s E < " o = b
= Q 0 0 7] 0 0 0 I w = c = £ @ w
L N s £ o w o o o o o @ B = @ 5 &= 5 0 0
W Tout a fait favorable Plutot favorable 6.9 3 ° 3 © = 5> 3 2 § < S o £
T p p p = n
m Plutét opposé m Complétement opposé & E 5 2 & 8 E 0 8
1 Ne sait pas B Ne souhaite pas répondre z e 2 ‘:’E
M Ne répond pas ™ Ne sait pas m Favorable m Opposé

Q. L'Etat et une partie des élus calédoniens ont signé I'accord de Bougival puis 'accord Elysée Oudinot. Vous personnellement, étes-vous favorable ou non & cet accord ? G{jldnow

un - IM
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Annexes

Enquéte Entreprises : questionnaire (1/2)

Cartouchs signalitique

Injectd sans alfichage : source du fichier (partenaire)
Fl. Veuiller confirrmer les infofmations d propos de valtne enirepise ou volre aetivits -

FL. O s& situe vetre dtablissement prineipal ? Sl veus n'aves pas delocau, od sst situd e sibge de votre
activité ?

Ligte des Communes | Quartiers du Srand Noumea. Seinder POYA en POY A Hard et POYA Sud

Recodage de la carmmune selon la pravinee.

F3. A date, quelle est |a taille de votre entreprise (salarids en coneteol) 2 f__J__f__[__/

Flbig, recodage taille antreprise
a D salarié

14 4 salariés

5 & 8 salariés

10 419 salariés

204 40 sabariés

60 & 90 salanias

100 galariés et pus

BonoDDoD

F4. Quelle est 'anciennetd de votre entreprise 7
a Moine d'um an

a lalans

a 3a6ans

a Bda9ans

a MWaldans

a 16418 ans

o

20 ang el plus

FE. Quelle &2t la forme juridique de votre entreprize ¥
Entreprise indivicuelle, an nom propre (EURL, EARL)
SARL

SA, SAS

GIE, eooperdlives

Autres forrmes juridigques, précisar

Parans de votre activité st de vos anticipations

Ol. Al'heure actuells, votre activitd, votre entreprise est...
o Enarét détinitll, &n liquidation =» Aller Q13
o En arrét Empardine
o Enactiité (méme partisie)

BB REBE DR

2. Par rapport 4 la situation actuelle, étes-vous confiant pour Favenir de la Nouvelle-Calédonie (fconomique,
politique, social) ?
a Al ot & it
Cull, plutat
Man, plutht pos
Man, pas du tout

a
a
a
a  SOnS dvis Me S prononcs pas

3. A Fheure actuelle, étes-vous confiant pour Iavenir de votre entreprize, de votre octivité ¥
a Ol tout & taik

Oul, phutét

Non, plutat pos

Nan, pas du tout

SORS dvig, Me S8 pronones pas

B BB DR

Q4. Par rappart & votre activité, dans les 8 prochains mois, quelles vont dtre vos prioritds ?
a  Ledéveloppement et lo erolssance de Foctivipd

La stabilisation de Factivibg

Lal survie de lentreprize

L ransmission au la vente de 'entreprise

La herrmature ol la liguidation de [‘enreprise

B BB DR

06. Avec quels types de clientéle travaillez-vous ? [Plusieurs réponses possibles)
O Adrminisirations, secteur puhh‘c
O  Sectelr prive, sntreprises privées
O Particuliers

0. A date, concernant vetre activitd, quelle visibilité aver-vous sur votre activité ?
o Maoins de | mals
18 moing de 3 mois
a 34 moins de 8 mols
6 rnols ou plus
He sait pos

I

7. Parmi la Hete suivante, quels sont les problémes que vous rencontrez dans votre activité ¥ (Rotation d'ordre)
Les dédais de poiernent des clients gallongent

Les faumisseurs ont réduil mes délais pour les payer

Ji b feee & Une dugmentation des impayss (slents gui ne payent pas, détallsnee slients)
Je tais foce 0 une baisse dactivite

Augrneniation des charges d'explaitation

Les projats sUr lesquels je pensais ravailler sont  'anat

Jai perdu des campétences clés (départ du territolre)

Jrai du rnal d recruter las compétences dont j'oi besoin

Problérmes de inancerment de l'octivitd (decouverts &t concalrns bancaines)

Frabiérme de lnancement des investissements

hbeE GEEUFEINGES Mont pas fenctionng sute 4 un sinistre et ol 0 financer mel-rmame

Mes Eharges ont augments

Autre (4 préciser)

Je pral aueun probiérme

cpgoOoDooDoDOooOOooOOooao

0. Actuellement, votre activitd est ..
a  Béndéficiaire
a A l&guilibre, vaus couvrer vas eharges
& Déficitaire {résultat négetit)

Q8. Aucours de Pannée écoulée, voire trésorerie (solde de voire compte professionnel) s'est..

o Dégradée
o Maintenuws
o Armdlionds
5 Mesalt pas

(idno
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Annexes

Enquéte Entreprises : questionnaire (2/2)

Q10. Aujourd”hul, quelle phrase correspond le mieux 4 la situation de votre entreprise Abordons la situation institutionnelle de la Nouvelle-Calédonie

s Jaiune trésarere positive
s Jegulzdans ke limites de mon découvert outodise
s JEsUlE AU-SElE g8 mes auleHEatanS de BasaUVER Texte : NoLs nous plagons dans e cadre de volre entrepiise. Je wais Yous poser plusieurs quastions sur |'avenin
5 JEsuzd décolver MAIS Ja n'al pas [ou plus) d'auterisation de découyart institutionnel. Je vous demande de répondre en vous plagant dons le codre de voire aetivite et da velre entreprise
5 Hesouhaoite pos répondre et de lenvirennerment dconomigue calédonien.
Ol En tenant compte de votre tridésorerie, vos outorizations de dé et des ents 4 venir, pendant

comibien de temps pouver-vous faire face & vos charges dexpioitation? Ql3. Pour préserver le tissu dconomique, & quel horizon doit-on trouver un accord institutionnel pour la Nouvelle=-

s Moins dun mois Calédonie

e Deldmoing de 3 mals = Maintenant ou dans les maols qui viennent
e Deddamein: de 8 mois = Au plus tard fin 2026

s & I'mﬂl.s al plus = Onoale lemps, ce nest pas la priote

s e gdit pas = Me souhaite pas répondre

2. A quand anticipez-vous la reprise d'une I'activité « narmale » en Nouvelle-Calédonie ? ald. Ftes-vous d'accord ou pas avee cette affirmation "La ratification d'un accord institutionn el pour la Nouvelle=

2 En 2026, cette annde Calédonie redonnerait confiance aux entreprices (investissements, nouveaus projets, continuité d'activité...)
o AZoudons
o Adoubdns o Toutd lait daccord
o Aplusde5ans o Pluter d'accard
o Jamais o Pt pas d'accard
o Me st pas ou e soulaite pas rpondre = Pasduteutdeccond
Avutres réponses (4 précisar) - = Nezaltpas
° " piee TTTTTTTTTTTTTTT T o He seuhaite pas répandre
s impact négatif, paser Q18 Q14. 5, au cours de I'année 2028, aucune solution institutionnelle n'est de pour la édonle, quel
Q6. S aucune inetitutl n' ée, quelles seront les conséquences selon vous ? (plusleurs serait l'impact sur votre activité, votre entreprise *
réponses possibles) s Unirmpoct pasitil, la situation actuelle m'est profitobie
Réduction des charges {lournisseurs, prastataines) s IRy ouralt peu au pas dimpact sUur mon oetivits
Redustion du persannel, Icencements (filtrar sl F3=0) s Unimpaet négeatit
Reduction des investistamants, arat des prajets ol rmise an pause o Mesait pas

investiseements dans d'autres zanes ou pays

Cessation d'activits {arrar volantalre, je solde mes dettes laUmisseurs of farmsta)
Mige en sauvegarde au en redressermeant judisloire

Rizgue de lquidation de Fentreprise qui e pourma plus tenic

Autre ; préciser

Q8. L'Etat et une partie des élus calédoniens ont signé 'accard de Bougival puis I'accord Elysés Oudinot. Vous
personnellement, étes-vous faverable ou non & cet accord ¥

cooogooono

o Teutd lait laverable
o Plumst favorakle
o PIUEST oppass

Poser Q18. 5 ridduction du personnel, licenciement

Q6. Vous prévoyez une riduction du personnel en oas d absence de solution institutionnelle. Vous aver o Cemplatement apposd
actuellement [F1] salariés. Combien delicenciements ou de départs envisagez-wous ¥ o Nesalt pas
Mo __f__f__| Ne sait pag O o Nerépond pos

Ce questionnaire est terminé. Quidnovi I'ensembile des partenaires vous remercient d avaeir participd |
Pazer Q17. 5i réduction des investisesments, arrét des projets

Q17. Vous prévoyez une réduction des investissements, un arrét des projets ou une mise en pause en cas
d'absence de solution institutionnelle. Vous estimez & quel r lesi ents concernds ¥

Walleur XPF: |__

__| Miliard/Milions  Ne sait pas ©

(idnovi 23



Annexes

Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

Ql. A I’heure actuelle, étes-vous confiant N'a pas 100 Services
Province | Province A des 1a4 549 10419 20a49 50a99 Agricultur Commerc
pour I'avenir de votre entreprise, de votre | Global de salariés Industrie Construction Transport | (hors CMA  CAPNC | MEDEF = FEINC | FPLS

Sud Nord salariés | salariés | salariés | salariés | salariés | salariés e
activité ? salariés et plus santé)

Oui, tout & fait 6% 6% 4% 6% 6% 9% 3% 0% 2% 5% 4% 8% 6% 6% 2% 3% 7% 8% 7% 8% 9% 3% 0% 6%
Oui, plutét 34% 33% 44% 32% 35% 34% 4% 30% 32% 38% 48% 37% 31% 22% 34% 41% 36% 40% 34% 27% 29% 43% 35% 4%
Non, plutét pas 35% 35% 37% 35% 36% 33% 29% 52% 36% 43% 35% 32% 33% 36% 37% 31% 37% 33% 37% 34% 37% 35% 40% 31%
Non, pas du tout 17% 18% 10% 17% 17% 18% 22% 18% 19% 5% 9% 16% 21% 28% 22% 19% 12% 10% 16% 20% 17% 16% 21% 12%
Sans avis, Ne se prononce pas 8% 8% 6% 10% 6% 7% 3% 0% % 10% 4% 8% 9% 7% 4% 6% 8% 10% 6% % 9% 3% 4% 10%
Effectifs répondants redressés 763 690 52 353 410 n 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 216 35 102 57 68
Effectifs répondants bruts 763 690 52 353 410 n 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 206 29 96 50 68
Confiant 40% 39% 48% 38% 4% 43% 45% 30% 34% 43% 52% 45% 36% 28% 37% 44% 43% 48% 40% 35% 37% 46% 35% 47%
Pas confiant 53% 53% 46% 52% 53% 50% 52% 70% 55% 48% 43% 47% 55% 64% 59% 50% 49% 42% 54% 54% 54% 51% 61% 43%
Q3. Par rapport & votre o da . . . v . . o o o 00 . .
Le développement et la croissance 21% 21% 18% 19% 22% 22% 25% 21% 17% 30% 21% 20% 20% Nn% 22% 9% 26% 20% 23% 19% 23% 26% 23% 21%
La stabilisation de I'activité 39% 40% 31% 37% 41% 39% 37% 43% 38% 43% 55% 43% 32% 26% 39% 44% 37% 65% 33% 31% 37% 38% 32% 65%
La survie de I'entreprise 35% 34% 40% 37% 32% 31% 35% 36% 45% 22% 21% 35% 44% 58% 32% 38% 31% 8% 32% 38% 29% 25% 33% 9%
La transmission ou la vente de I'entreprise 3% 3% 4% 4% 3% 5% 2% 0% 0% 0% 0% 3% 3% 1% 4% 0% 4% 5% 3% 3% 0% 0% 4% 4%
La fermeture ou la liquidation de I'entreprise 2% 2% 7% 3% 2% 3% 2% 0% 0% 4% 3% 0% 2% 4% 3% 9% 2% 1% 3% 2% 0% 0% 0% 1%
Effectifs répondants 793 710 55 359 434 219 60 56 47 23 29 40 m 102 130 32 294 83 289 204 31 91 52 68
Survie, transmission ou fermeture | 42% 40% 54% 44% 40% 40% 40% 40% 45% 29% 30% 39% 50% 67% 42% 47% 38% 14% 38% 44% 29% 25% 37% 15%

Réponses multiples en raison de la présence de groupes d'entreprises

C%ldr_\_gvl
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Annexes

Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

Q4. A da 0 a otre a 0 o s Ad a a 0 ¢ 0d 0d = Ag 0
oba d ala d 0 o anspo o a »
Moins de 1 mois 13% 14% 8% 17% 9% N% 16% 6% 6% 0% 0% 5% 20% 26% 10% 13% 10% 8% 12% 20% 6% 4% 19% 9%
1& moins de 3 mois 26% 26% 29% 23% 28% 33% 24% 22% 26% 27% 16% 21% 28% 30% 26% 13% 27% 19% 26% 30% 26% 26% 30% 15%
3 & moins de 6 mois 16% 16% 21% 12% 19% 17% 24% 31% 17% 23% 8% 15% 12% 12% 20% 13% 18% 14% 17% 9% 14% 22% 26% 16%
6 mois & moins d'un an 17% 17% 10% 17% 18% 17% 12% 12% 21% 32% 36% 15% 12% 15% 16% 13% 20% 20% 20% 13% 17% 22% 14% 22%
Un an ou plus 14% 15% 12% 12% 17% 14% 10% 22% 23% 18% 32% 23% 8% 5% 15% 22% 15% 24% 14% 8% 23% 24% 5% 26%
Ne sait pas 14% 13% 21% 19% 9% 9% 14% 8% 6% 0% 8% 21% 19% 1% 14% 28% 9% 13% 12% 22% 17% 5% 7% 12%
Effectifs répondants 770 695 52 355 415 212 58 51 47 22 25 39 109 97 123 32 286 83 309 219 36 104 58 68
Q a ompte de vo o
os autorisations de déco d . . a pa v . . 0 o o 00 v .
a G penda omb oba d ala d 0 o anspo o a »
Moins de 1 mois 1% % 15% 13% 9% N% 12% 8% 4% 0% 0% 16% 18% 17% 10% 16% 7% 5% 9% 17% 9% 5% 1% 6%
1& moins de 3 mois 28% 28% 26% 28% 27% 32% 24% 26% 17% 18% 13% 26% 16% 34% 30% 31% 27% 34% 27% 30% 26% 25% 12% 31%
3 & moins de 6 mois 20% 20% 23% 17% 23% 21% 31% 26% 23% 18% 13% 8% 21% 20% 19% 9% 24% 16% 23% 17% 9% 14% 32% 19%
6 mois & moins d'un an 16% 15% 15% 14% 18% 17% 9% 17% 26% 18% 25% 13% 17% 1% 20% 9% 17% 14% 19% Nn% 1% 18% 14% 15%
Un an ou plus 16% 16% 4% 12% 19% 13% 16% 19% 26% 36% 46% 24% 16% 4% 15% 19% 17% 20% 15% 6% 23% 29% 16% 19%
Ne sait pas 10% 9% 17% 16% 6% 5% 9% 4% 4% 9% 4% 13% 13% 13% 6% 16% 9% N% 8% 17% 6% 5% 4% 10%
Effectifs répondants 773 697 53 356 417 213 58 53 47 22 24 38 109 98 124 32 288 83 3n 209 29 98 50 68

(idnovi 25
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Annexes

Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

Tout & fait confiant 4% 4% 8% 5% 3% 2% 9% 4% 0% 0% 0% 5% 5% 6% 3% 0% 4% 2% 4% 6% 3% 2% 0% 3%
Plutét confiant 29% 28% 33% 29% 30% 27% 36% 20% 23% 52% 48% 26% 20% 26% 38% 34% 31% 23% 33% 29% 29% 30% 19% 19%
Plutét pas confiant A% 43% 29% A% 42% 43% 28% 52% 49% 33% 39% 47% 44% 43% 42% A% 38% 43% 39% 38% 49% 50% 42% 44%
Pas du tout confiant 21% 20% 25% 19% 22% 24% 21% 22% 23% 14% 13% 13% 25% 19% 15% 25% 22% 24% 20% 21% 14% 15% 33% 29%
Ne sait pas 5% 5% 6% 7% 3% 3% 7% 2% 4% 0% 0% 8% 6% 5% 2% 0% 5% 7% 4% 6% 6% 3% 5% 4%
Effectifs répondants 763 690 52 353 410 2n 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 216 35 102 57 68
Confiant 33% 32% 40% 34% 32% 29% 45% 24% 23% 52% 48% 32% 25% 33% 4% 34% 36% 25% 37% 35% 31% 32% 19% 22%
Pas confiant 62% 63% 54% 59% 64% 67% 48% 74% 72% 48% 52% 61% 69% 62% 57% 66% 60% 67% 58% 59% 63% 65% 75% 74%
Q ous d’accord o ond
a atio a a o 0 - -
0 po a No 0 0 d a 4 G 0d 0 & 4 0d g o
oba de ala d 0 o anspo o a A »
alédo 0 aura pas de d ord alarié ala ala ala ala ala
Tout & fait d’accord 65% 66% 58% 56% 73% % % 86% 66% 81% 74% 55% 76% 59% 64% 69% 65% 60% 65% 56% 63% % 86% 68%
Plutét d'accord 25% 25% 23% 31% 20% 22% 17% 14% 30% 5% 17% 18% 18% 34% 27% 19% 25% 28% 26% 31% 17% 25% N% 21%
Plutét pas d'accord 5% 4% 8% 6% 4% 3% 9% 0% 2% 5% 4% 16% 3% 1% 5% 9% 4% 6% 4% 6% 1% 3% 4% 7%
Pas du tout d'accord 2% 2% 4% 3% 1% 1% 0% 0% 0% 10% 4% 5% 0% 0% 2% 0% 3% 2% 2% 2% 6% 2% 0% 3%
Ne sait pas 3% 2% 8% 4% 2% 3% 3% 0% 2% 0% 0% 5% 4% 6% 2% 3% 2% 4% 3% 6% 3% 0% 0% 1%
Effectifs répondants 763 690 52 353 410 n 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 216 35 102 57 68
D'accord 90% 9% 81% 87% 93% 92% 88% 100% 96% 86% 9% 74% 94% 93% 91% 88% 91% 88% 9% 87% 80% 95% 96% 88%
Pas d'accord 7% 6% 12% 9% 5% 5% 9% 0% 2% 14% 9% 21% 3% 1% 7% 9% 7% 8% 6% 7% 17% 5% 4% 10%

(idnovi 26
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Annexes

Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

Q23. L’Etat et une partie des élus

calédoniens ont signé I'accord de N'a pas 100 Services
Province | Province A des 164 5a9 10419 | 20a49 50a99 Agricultur Commerc
Bougival puis I'accord Elysée Oudinot. Global de salariés Industrie | Construction Transport | (hors Santé CAPNC FEINC
Sud Nord salariés | salariés salariés salariés salariés salariés e [
Vous personnellement, étes-vous salariés et plus santé)
favorable ou non ¢ cet accord ?

Tout & fait favorable 21% 22% 21% 17% 25% 21% 24% 28% 28% 29% 43% 26% 25% 15% 26% 13% 21% 20% 21% 15% 26% 26% 35% 22%
Plutét favorable 45% 47% 29% 39% 50% 53% 45% 56% 51% 48% 26% 39% 45% 46% 49% 41% 45% 42% 47% 39% 43% 52% 49% 46%
Plutét opposé 7% 7% 10% 7% 7% 6% 12% 2% 6% 10% 9% 8% 4% 8% 7% 6% 7% 10% 7% 7% 9% 7% 5% 6%
Complétement opposé 4% 4% 8% 6% 3% 2% 3% 6% 4% 0% 4% 5% 5% 4% 2% 3% 6% 5% 5% 5% 6% 1% 4% 6%
Ne sait pas 10% 10% 12% 14% 7% 8% 9% 6% 4% 5% 9% 1% 8% 9% 9% 16% 10% 16% 8% 15% 9% 8% 2% 15%
Ne souhaite pas répondre 12% 1% 21% 16% 8% 9% 7% 2% 6% 10% 9% 1% 13% 17% 7% 22% N% 7% 1% 19% 9% 6% 5% 6%
Effectifs répondants 763 690 52 353 410 21 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 216 35 102 57 68
Favorable| 67% 69% 50% 57% 75% 74% 69% 84% 79% 76% 70% 66% 70% 61% 75% 53% 66% 63% 68% 54% 69% 78% 84% 68%
Opposé| 1% 10% 17% 13% 10% 8% 16% 8% N% 10% 13% 13% 8% 13% 8% 9% 13% 14% 13% 12% 14% 8% 9% 12%
Ne sait pas| 10% 10% 12% 14% 7% 8% 9% 6% 4% 5% 9% 1% 8% 9% 9% 16% 10% 16% 8% 15% 9% 8% 2% 15%
Ne veut pas répondre,  12% 1% 21% 16% 8% 9% 7% 2% 6% 10% 9% 1% 13% 17% 7% 22% N% 7% 1% 19% 9% 6% 5% 6%

Q24. Avez-vous le droit de voter aux

N'a pas 100 Services
élections provinciales (né en Nouvelle- Province | Province A des 1a4 549 10419 | 20a49 50a99 Agricultur Commerc
Global de salariés Industrie |Construction Transport | (hors Santé CAPNC MEDEF = FEINC

Calédonie ou arrivé avant décembre 1998) Sud Nord salariés | salariés | salariés | salariés | salariés | salariés e e

salariés et plus santé)

?

Oui 59% 56% 83% 61% 57% 56% 53% 64% 60% 43% 61% 82% 58% 66% 57% 69% 58% 42% 55% 69% 77% 49% 60% 46%
Non A% 44% 17% 39% 43% 44% 47% 36% 40% 57% 39% 18% 42% 34% 43% 31% 42% 58% 45% 31% 23% 51% 40% 54%
Effectifs répondants 763 690 52 353 410 n 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 216 35 102 57 68
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Annexes

Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

00 Services

Q8. Si aucune solution institutionnelle N'a pas 1
Province | Province A des 1a4d 5a9 10419 20449 | 50499 Agricultur Commerc
n’est trouvée en 2026, quelles seraientles = Global ] salariés Industrie Construction Transport (hors CAPNC | MEDEF | FEINC
Sud Nord salariés salariés | salariés | salariés salariés salariés e e
conséquences pour votre entreprise ? salariés et plus santé)
Aucune conséquence en particulier 12% 12% 17% 18% 7% 7% 7% 4% 6% 19% 9% 8% N% 7% 5% 16% 14% 23% 10% 16% 9% 9% 2% 22%
Réduction des investissements, arrét des proje 45% 46% 35% 53% | 45% 52% 54% | 68% n% 70% 61% 50% 39% 50% 44% 42% 37% 44% | 38% | 57% | 56% | 60% | 41%
Réduction des charges (fournisseurs, prestata - 37% 33% 23% 48% 39% 45% 62% 68% 62% 43% 39% 40% 34% 50% 25% 32% 30% 36% | 29% | 37% | 49% | 58% | 3%
Réduction du personnel, licenciements 125 25% 23% 0% 47% | 36% | 53% | 52% | 68% | 62% | 57% 16% 38% 22% 35% 19% 23% n% 28% | 12% | 14% | 42% | 65% | 12%
Cessation d'activité (arrét volontaire, je solde -% 25% 25% 36% 17% 22% 16% 14% 6% 5% 4% 29% 19% 35% 27% 19% 26% 18% 26% 36% 29% 13% 14% 21%
Investissements dans d'autres zones ou pays .6% 16% 10% 13% 18% 17% 22% 22% 9% 29% 26% 1% 14% 15% 19% 13% 18% 10% 19% 13% 9% 23% 16% 10%
Risque de liquidation de I'entreprise qui ne po .7% 17% 25% 17% 18% 21% 21% 18% N% 10% 4% % 14% 28% 21% 28% 15% 8% 20% 19% 9% 20% 9% 7%
Mise en sauvegarde ou en redressement judic I 8% 8% 13% 4% 12% 1% 12% 16% 17% 14% 4% 5% 1% % 8% 19% 7% 2% 10% 5% 6% 14% 19% 1%
Autre (& préciser) I 5% 6% 4% 7% 4% 3% 3% 4% 6% 0% 9% 0% 6% 3% 4% 6% 5% 13% 5% 6% 0% 4% 4% 10%
Effectifs répondants 763 690 52 353 410 2n 58 50 47 21 23 38 108 95 122 32 284 83 307 216 35 102 57 68

Si réduction du personnel (non redressé) | Global

Nb employés actuels 10 263
Nb licenciements anticipé n7
Effectifs répondants 763
% de I'ensemble des effectifs 7,0%
Ne sait pas 9%
Effectifs va réduire son personnel hors NSP 126
Nb employés actuels des entreprises qui vonti 3725
% des effectifs des sociétés concernées 19%
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Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

Investissent significativement

Relance immédiate, discussions dans 30-40 ¢ & 19% 19% 23% 14% 24% 17% 31% 20% 34% 24% 52% 18% 22% 20% 22% 28% 20% a% 21% 18% 17% 31% 18% 3%

Solution institutionnelle immeédiate, puis relan = 36% 36% 29% 24% 46% 36% 52% 60% 51% 57% 65% 26% 44% 33% 39% 25% 38% 24% 37% 27% 26% 52% 54% 25%
Statut quo, corps actuel w 5% 5% 8% 6% 4% 4% 3% 4% 4% 5% 13% 5% 4% 5% 4% 3% 8% 1% 7% 7% 3% 3% 2% 1%

Ninvestissent plus

Relance immédiate, discussions dans 30-40 ¢ b 22% 22% 19% 27% 18% 22% 12% 16% 19% 10% 0% 21% 18% 21% 23% 19% 21% 31% 22% 23% 23% 14% 19% 32%
Solution institutionnelle immeédiate, puis relan W 10% 10% 6% 12% 7% 9% 3% 10% 6% 10% 0% 8% 8% 13% 7% 13% 10% 1% 7% 16% 9% 7% 7% 12%
Statut quo, corps actuel i 46% 47% 42% 47% 45% 45% 45% 66% 47% 33% 13% 37% 47% 45% 55% 31% 43% 51% 48% 42% 43% 38% 60% 56%
Licencient

Relance immédiate, discussions dans 30-40 o W 4% 4% 4% 0% 8% 9% 7% 6% 6% 5% 9% 0% 6% 5% 6% 6% 3% 2% 5% 3% 3% 2% N% 3%

Solution institutionnelle immeédiate, puis relan W 2% 2% 2% 0% 3% 3% 3% 4% 0% 5% 0% 0% 2% 3% 2% 3% 1% 0% 2% 3% 0% 1% 0% 0%
Statut quo, corps actuel W 16% 16% 21% 0% 30% 26% 40% 44% 34% 19% 22% 1% 28% 19% 23% 6% 14% a% 17% 12% 14% 23% 40% 7%
Embauchent

Relance immédiate, discussions dans 30-40 S 17% 16% 19% 12% 21% 13% 31% 16% 26% 43% 48% 18% 19% 21% 18% 19% 17% 4% 19% 15% 17% 27% 14% 3%
Solution institutionnelle immédiate, puis reland.=, 28% 29% 23% 16% 39% 32% 48% 40% 36% n% 48% 26% 32% 31% 35% 22% 30% 10% 31% 19% 26% 50% 40% 12%
Statut quo, corps actuel & 3% 3% 4% 3% 3% 2% 3% 2% 4% 10% 4% 0% 3% 2% 2% 3% 5% 1% 3% 5% 0% 3% 0% 1%
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Annexes

Enquéte Entreprises : Résultats détaillés

N'a 100 Services
Province | Province A des 144 5a9 | 10419 20a49 50a99 Agricultur Commerc
Global salariés Industrie | Construction Transport | (hors CAPNC | MEDEF = FEINC

Sud Nord salariés | salariés | salariés | salariés | salariés | salariés [ [
salariés et plus santé)

S'inscrivent dans une perspective long terme

Relance immédiate, discussions dans 30-40 A= 40% 38% 62% 33% 46% 39% 47% 50% 53% 62% 78% 45% 40% 28% 47% 34% 46% 25% 43% 36% 43% 58% 39% 19%
Solution institutionnelle immédiate, puis relan @ 64% 63% 67% 53% 73% 67% 79% 80% 74% 81% 96% 63% 69% 51% 70% 53% 68% 54% 67% 50% 63% 81% 84% 53%
Statut quo, corps actuel ¥ 21% 19% 38% 18% 23% 18% 22% 24% 32% 33% 48% 21% 16% 18% 21% 16% 27% % 22% 20% 17% 31% 16% 9%
Arrétent ou vendent I'activité

Relance immédiate, discussions dans 30-40 gz, 35% 37% 19% 38% 33% 39% 34% 30% 30% 19% 4% 13% 38% 35% 36% 22% 34% 53% 35% 30% 14% 25% 44% 65%
Solution institutionnelle immédiate, puis relan ¥ 17% 17% 15% 20% 14% 18% 7% 12% 17% 10% 0% 3% 15% 23% 17% 16% 16% 22% 15% 20% 3% N% 14% 28%
Statut quo, corps actuel @ A7% 48% 37% 49% 45% 52% 48% 40% 40% 29% 4% 29% 49% 46% 54% 28% 43% 59% 47% 43% 34% 36% 54% 65%
Conseillent aux jeunes de partir

Relance immédiate, discussions dans 30-40 g 'y 50% 51% 40% 50% 50% 53% 43% 62% 49% 43% 17% 53% 53% 52% 51% A% 45% 61% 48% 43% 60% 48% 56% 69%
Solution institutionnelle immédiate, puis reland=, 29% 29% 27% 36% 23% 26% 21% 24% 26% 10% 4% 34% 25% 38% 27% 41% 23% 39% 24% 34% 37% 24% 19% 40%
Statut quo, corps actuel f 62% 64% 46% 59% 65% 67% 62% 72% 62% 7% 35% 61% 66% 60% 67% 53% 58% 70% 61% 53% 69% 65% 74% 76%
Conseillent aux jeunes de s'investir en NC

Relance immédiate, discussions dans 30-40 9= 35% 33% 46% 31% 38% 34% 45% 28% 43% 43% 70% 37% 31% 34% 31% 47% 40% 19% 36% 36% 34% 42% 37% 16%
Solution institutionnelle immédiate, puis relan o 56% 56% 58% 44% 66% 61% 72% 66% 66% 76% 91% 55% 61% 48% 55% 53% 62% 40% 60% 45% 54% 70% 77% 43%
Statut quo, corps actuel w 2% 20% 31% 20% 21% 20% 21% 12% 26% 19% 48% 21% 18% 24% 16% 31% 25% 12% 21% 25% 17% 23% 18% 10%
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