AVENANT N°52
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS —-TRAVAUX PUBLICS »
PORTANT MODIFICATION DE L’AVENANT N° 47

REFERENTIEL DE CERTIFICATION
CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
« CORDISTE de niveau 1 »

Article 1 : Contexte

La mise en ceuvre du CQP Cordiste de niveau 1 impose la révision-de deux points du référentiel
de certification (annexe B) et modifie I'avenant n°47 du 16 novembre 2021 relatif a la création
du CQP Cordiste de niveau 1.

Les Annexes A et C restent conformes et ne subissent pas de modification.

Article 2 : Modifications

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de modifier les points
suivants dans le référentiel de certification du Certificat de Qualification Professionnelle
(CQP) intitulé : « Cordiste de niveau 1 ».

lLa premiére modification concerne le point 6 de I'annexe B « Jury de délivrance du CQP »,
concernant « la composition du jury » a savoir :

« Le jury, paritaire et égalitaire, est composé d’employeurs et de salariés avec 3 ans
d'expérience minimum ou certifiés sur le CQP niveau 2 métropolitain, mis a disposition
par des entreprises de travaux d’‘accés difficile.

Le nombre minimum de membres du jury pour la délibération est un employeur ou son
représentant diment mandaté et un salarié d'exécution. »

Il est également ajouté au point 6 « fonctionnement du jury » au 2°™ alinéa :

« Les membres du jury sont désignés et sont convoqués par l'autorité certificatrice. Ils sont
souverains dans leurs décisions. Ils ne peuvent étre ni parents, ni alliés des candidats,
sans lien hiérarchigue.

Pour les former a leur réle, l'autorité certificatrice réunira les membres du jury avant la
session d'examen. La présence des membres du jury ainsi désignés est obligatoire.

Ces réunions ont pour but de préparer les jurys a leurs fonctions, de leur présenter la
formation, les référentiels professionnels et de certification, ainsi que les outils d"évaluation
et les parcours mis en place pour les ateliers et leurs particularités a l‘aide de schémas. »
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La deuxi@me modification concerne le point 7 de 'annexe B « Conditions de délivrance de |a

certification » :

« Le CQP « Cordiste de Niveau 1 » est délivré aux candidats ayant valide les trois
composants principaux selon un baréme de compétences acquises préalablement défini et
fourni aux membres du jury.

La décision d‘attribuer ou non le CQP est prise a lissue du passage de la totalité des
épreuves finales, lors d'une délibération des membres du jury, sous la présidence de
l'autorité certificatrice.

Les résultats de la session d’examen sont retranscrits sur un procés-verbal.

En cas d’échec, le jury motivera sa décision et proposera des pistes de remédiation afin de
permettre au candidat de se présenter a une session de rattrapage ou a une prochaine

session en ayant retravaillé les modules non acquis. »

Fait a Nouméa, le 18 avril 2024
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CERTIFICAT DE

- QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE
CORDISTE NIVEAU 1
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1. INTRODUCTION : Rappel sur I'’emploi type

CORDISTE NIVEAU 1

Référence de la certification
FICHE ROME 11501 : Intervention en grande hauteur

Nomenclature d’activités Francaise (NAF) : 43.99D - Autres travaux spécialisés de
construction qui stipule : « travaux spécialisés qui, pour des raisons d'accés, nécessitent
des aptitudes & l'escalade et I'utilisation d'un matériel particulier, c'est-a-dire travail en
hauteur sur des structures élevées »

Niveau de la certification (CAP/BEP) : 3.
Code de la nomenclature NSF : 230 r - Entretien général des batiments.

Formacode : 31701 : Sécurité travaux en hauteur.

Définition

Le cordiste réalise des interventions techniques en hauteur et en acces difficile et parfois
en espace confiné. Lorsque les équipements de protection collective tels que nacelles,
échafaudages ou engins de levage ne peuvent pas étre utilisés pour la réalisation d'un
chantier en raison d’un acceés difficile, ou pour des raisons économiques ou d’indisponibilité
de matériel de protection collective ou de délai d'exécution trop court, il met en ceuvre des
techniques de protection individuelle liés a I'utilisation des cordes.

Le cordiste accomplit son travail en espace aérien et en espace confiné. Il intervient sur
toutes les constructions et ouvrage d’art en hauteur (pyldne...). Il intervient également au
niveau des espaces confinés tels que puits, réservoirs, cuves, cheminées.... C'est un
homme du batiment, de la maintenance, du nettoyage ou de I'évenementiel. Il restaure,
peint, maconne, fore, soude, monte des installations et des connections électriques, ou de
facon ponctuelle des élagages ou des abattages....

Le cordiste utilise des cordes, baudrier, sellette, poignée autobloquante, descendeur et
mousquetons ... qui sont les matériels indispensables de son meétier acrobatique et
appropriés aux types de travaux qu'il réalise.

Les consignes de sécurité sont évidemment trés strictes.

Liste des activités principales

Al - Techniques fondamentales de travail sur cordes et en hauteur. %m

A2 - Participation a I'organisation des interventions sur cordes.

A3 - Participation aux situations et/ou interventions d’urgence. < \O(/
o
(A
> ¢
\&
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Liste des compétences associées

C1 - Participer a l'installation des systémes d "acces, de progression et de maintien
sur cordes.

C2 - Progresser en hauteur dans des situations simples a |'aide de cordes et/ou d'EPI
contre les chutes de hauteur contribuant a I'ergonomie du poste de travail.

C3 - Appliquer les mesures de prévention des risques du chantier.

C4 - Utiliser les appareils (EPI et accessoires) d'usage courant dans la réalisation
d'une opération de travail sur cordes.

C5 - Aménager le poste de travail de facon ergonomique en corrélation avec les
contraintes induites par la réalisation d'une tache de travail définie.

C6 - Communiquer avec les acteurs concernés par la tache de travail.

C7 - Appliquer une méthode de secours simple.

2. ACCES A LA CERTIFICATION

La certification est accessible aux candidats ayant suivi un parcours de formation continue
ou en alternance.

Validation des acquis de |'expérience :

La certification pour le CQP cordiste de niveau 1 est accessible par VAE & toute personne
justifiant d'un parcours professionnel continu ou discontinu, d'une durée minimale de 3 ans
sur les six derniéres années.

- Recevabilité auprés de la branche (livret 1 justifiant de I'expérience minimale)

- Rédaction du dossier de validation décrivant I'expérience et les compétences acquises
(livret 2)

- Passage devant un jury : mise en situation professionnelle.

- Fournir une copie du certificat de sauveteur secouriste du travail (SST) en cours de
validite,

La certification de Cordiste professionnel correspond au CQP Cordiste de niveau 2 qui sera
créée ultérieurement.

Tous les candidats se présentent aux épreuves avec une piece d'identité valide, un certificat
médical d'aptitude aux travaux en hauteur de moins de 3 mois et leurs propres chaussures
de sécurité.

3. COMPOSANTS DE CERTIFICATION

Le certificat de qualification professionnelle de « Cordiste Niveau 1 » comporte troiw

composants : .
B i aln
pe I
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1. Techniques fondamentales de travail sur cordes et en hauteur
2. Participation a l'organisation des interventions sur cordes

3. Participation aux situations et/ou interventions d'urgence

4. CRITERES D’APPRECIATION et DISPOSITIFS
D’EVALUATION

Pour chacune des compétences rattachées aux composants du certificat, les criteres
principaux pour juger de l'acquisition ou non (maitrise ou non maitrise) des compétences

sont les suivants :

Chaque bloc correspond a une activité vérifiée par un examen QCM, premier niveau de
vérification, + un cas pratique.

En cas d’échec a une question QCM, le jury devra vérifier I'acquisition par la pratique.
Sur les 19 savoir-faire, 11 sont évalués sous la forme d’'un QCM.
Sur les 11 savoir-faire évalués en QCM, 8 sont des compétences clés qui doivent étre

acquises : en rouge dans la colonne QCM.
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o | appareils de “appareils de progression
W progression et et antichute controlés
antichute en service visuellement avant,
afin d’anticiper tout pendant et aprés chaque
probléme de utilisation
défaillance
Utilisation anormale de
I'appareil et/ou une
détérioration potentielle
" de celui-ci évaluée et
| signalée
Tout EPI jugé défaillant
est isolé selon la
i . ~procédure de I'entreprise ) o
Compétences 5 14. Mettre en place le Contraintes d’ergonomie
, poste de travail pour la prises en compte lors des
Ameénager le poste e g - K
§ réalisation d'une tache manutentions au poste
de travail de fagon . .
i de facon ergonomique de travail
ergonomique en L oo
ey afin d’éviter les
corrélation avec les . Posture et gestuelle
: S contraintes posturales i
contraintes induites adoptées pour la

et les blessures

par la réalisation réalisation d’une tache
d'une tache de travail respectant les régles de
définie m I'art en matiére
| d’ergonomie
_ 15. Respecter les Consignes générales et
m consignes générales et particuliéres d’auto-
_ utiliser les dispositifs évacuation du poste de
_ mis a disposition pour travail sont connues pour
| évacuer son poste de chaque phase de
travail en sécurité. I'intervention, en cas

d'impossibilité la
hiérarchie est informée

Dispositifs d’évacuation
disponibles sont
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identifiés et leur
utilisation est maitrisée
Point de rassemblement

défini dans le plan
d’évacuation est

identifiés
..... e R e e e B R } [—
Compétences 6 16. Communiguer au sein Régles de base de la |
c . de I'équipe afin © communication |
ommuniquer avec i & g |
9 . d’effectuer les taches appliquées, langage
les acteurs concernés . : R
aréaliser professionnel utilisé.

par la tiche de
travail Hiérarchie alertée des
éventuelles situations

dégradées rencontrées

Incompréhensions face a
une information écrite ou
orale exprimées

17. Communiquer avec les Eventuelles contraintes
autres acteurs en lien des autres acteurs prises
avec la tache & en compte, si besoin,

exécuter afin - hiérarchie informée
d’anticiper les “
contraintes de la
coactivité
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Compétence

Savoir-faire

Critére évalué

Qacm

Compétences 7

Appliquer une
méthode de secours
simple

18.

19.

Evacueruntechnicien
utilisateurd'un
systémed'arrétde
chuteal'aided'un
dispositif
d'évacuation normé
afin de lui porter
secours

Effectuer des
techniques de prise en
charge de victime sur
cordes en situation
simple de travail afin
de faciliter la prise en
charge de la victime
par les services de
secours

Dispositif de sauvetage
par élévation installé et
adapté ala
configuration du lieu
d’intervention

Dispositif de sauvetage
par élévation mis en
ceuvre suivant la
procédure définie pour
garantir la sécurité des
intervenants

Victime en suspension
sur un appareil de
progression, antichute ou
un point d’ancrage
soustraite de la
suspension et
accompagnée vers le bas
sans passage d’obstacles

Coopération avec les
services de secours
institutionnels contribue
au bon déroulement de
I'intervention

Progression
en hauteur et
sur corde

Equipement
matelotage
(Mise en
situation
spécifique)

Mode d’évaluation

Chantier
application

Avenant n

°52 modificatif de I’

avenant n°47 - CQP CORDISTE de Niveau 1 — Référentiel certification
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4. SYNTHESE DES DISPOSITIFS D’EVALUATION PAR COMPOSANT MVW

\

COMPOSANTS DISPOSITIF D'EVALUATION

Qcm

Progression en hauteur et sur cordes
Equipement matelotage

acMm

Chantier d’application

C1 - Technigues fondamentales de travail sur cordes et en hauteur

C2 - Participation a I'organisation des interventions sur cordes

QcMm

5 3 . . . . . , Evaluation secours
C3 - Participation aux situations et/ou interventions d’urgence

5. NATURE DES EVALUATIONS

DISPOSITIF DESCRIPTION

Ce dispositif permet de vérifier le niveau de connaissances générales théoriques et techniques maitrisées par le candidat.
QCM (Questionnaire a Choix Multiples) Utilisé pour chague composant, il vient compléter |'évaluation pratique

Cette épreuve permet de certifier I'aptitude du candidat a progresser sur cordes dans les régles de I'art en toutes
circonstances et en hauteur a 'aide des différents types d’EPI de Protection Contre les Chutes de Hauteur. Le candidat
Progression en hauteur et sur cordes réalise un parcours en hauteur ol il doit passer des difficultés technigues en toute sécurité sur des configurations
d’équipements de chantier qu’il pourra rencontrer dans les différents secteurs d'activités.

Cette épreuve permet de certifier I'aptitude du candidat a réaliser les nceuds et les amarrages de cordes référencés par la
profession ; équiper et déséquiper des cordes pour rejoindre le poste de travail lors d’'une mise en situation
professionnelle simple. Sous la supervision d’un cordiste expérimenté (a définir), il s’agit d’installer et désinstaller des
cordes horizontalement en appui de pied et verticalement sur des ouvrages identifiés avec la pose de « déviations », de

« fractionnements » et de « protections de cordes ». a

Equipement matelotage

18
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6. JURY DE DELIVRANCE DU CQP
Mission et réle du jury

Le jury a pour mission essentielle d'apprécier les acquis professionnels des candidats au
CQP.
Le jury a également pour réle de :
e Vérifier la qualité des moyens mis a disposition des candidats (parcours sur
terrain naturel ou parcours en salle, documents d’évaluation, matériel),
e Vérifier que les épreuves et le déroulement de la séance d’évaluation sont
conformes au reférentiel de certification

e Informer les candidats des résultats de |'évaluation
e FEtablir le procés-verbal de délibération du jury (émargement des candidats, du

jury)

Les moyens du jury

Pour apprécier les candidats au CQP, le jury dispose :

- Le guide complet du jury CQP niveau 1 intégrant les modalités d’'évaluation
- des sujets et grilles d’évaluation validés par l'autorité certificatrice

- des référentiels « professionnel » et « de certification » du CQP

- des résultats aux épreuves pratiques et du QCM

La composition du jury

Le jury, paritaire et égalitaire, est composé d’employeurs et de salariés avec 3 ans
d’expérience minimum ou certifiés sur le CQP niveau 2 métropolitain, mis a disposition
par des entreprises de travaux d'acces difficile.

Le nombre minimum de membres du jury pour la délibération est un employeur ou son
représentant diiment mandaté et un salarié d’exécution.

Le fonctionnement du jury

Les membres du jury sont désignés et sont convoqués par |'autorité certificatrice. Ils sont
souverains dans leurs décisions. Ils ne peuvent étre ni parents, ni alliés des candidats,

sans lien hiérarchique. (
Pour les former a leur réle, 'autorité certificatrice réunira les membres du jury avant la J{
session d’examen. La présence des membres du jury ainsi désignes est obligatoire. 3

Ces réunions ont pour but de préparer les jurys a leurs fonctions, de leur présenter la QC«
formation, les référentiels professionnels et de certification, ainsi que les outils d’evaluation 4@
et les parcours mis en place pour les ateliers et leurs particularités a I'aide de schémas. {%
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7. CONDITIONS DE DELIVRANCE DE LA CERTIFICATION

Le CQP de cordiste Niveau 1 est délivré aux candidats ayant valide les trois composants
principaux selon un baréme de compétences acquises préalablement défini et fourni aux
membres du jury.

La décision d‘attribuer ou non le CQP est prise a lissue du passage de la totalité des
épreuves finales, lors d‘une délibération des membres du jury, sous la présidence de
I'autorité certificatrice.

Les résultats de la session d’examen sont retranscrits sur un proces-verbal.

En cas d'échec, le jury motivera sa décision et proposera des pistes de remédiation afin de
permettre au candidat de se présenter a une session de rattrapage ou lors d'une prochaine
session en ayant retravaillé les modules non acquis.

Article 3 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour I'application du présent avenant, d’en demander
I'extension a I'ensemble de la profession conformément aux dispositions des articles Lp 334-
12 & Lp 334-13 du Code du Travail.

Noumeéa, le 18 avril 2024

Colleges des employeurs /
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